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DECISION EXTRAITE DU PROCES VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL DADMINISTRATION
SEANCE DU 26 MAI 2023

Président: Monsieur COTTIGNY

Présents: Monsieur COTTIGNY, Monsieur LEROY, Madame AIT-CHIKHEBBIH,
Monsieur BARBARIN, Monsieur BAUDE, Madame BOUNY, Madame BRAS,
Monsieur CAGIN, Monsieur DECLEMY, Madame DEFLANDRE, Monsieur
DUBREUCQ, Monsieur DUCRON, Madame DUHEN, Madame GAILLARD,
Monsieur GLORIAN, Madame LEFEBVRE, Madame LEROUGE, Monsieur
MALFAIT, Madame MAQUET, Monsieur MELLICK, Madame MENU,
Madame MEYFROIDT-LEFAIT, Monsieur PANNIER, Monsieur PEZE,
Monsieur PILCH, Madame ROSSIGNOL.

Excusé : Madame VAN HEGHE qui a donné pouvoir a Monsieur MELLICK.

Charte Handicap intercommunale sur la Communauté d’Agglomération
Béthune Bruay Artois Lys Romane

Direction du territoire de béthune-bruay

Rapporteur : M._

Les élus de la Communauté d’Agglomération Artois Lys Romane (CABBALR) ont voté
en juin 2005 la mise en ceuvre d'une politique volontariste sur le champ du handicap.

Cet engagement se traduit a travers une Charte Handicap portée par I'’Agglomération et
les 25 partenaires actuels.

En 2021, en lien avec I'élaboration du projet de territoire, la CABBALR a engagé un
travail de réécriture de cette charte handicap ; 'occasion d’en redéfinir les ambitions,



les moyens d’interventions, de renouveler des partenaires signataires et de mobiliser
de nouvelles structures.

Cette charte handicap intercommunale sera organisée autour de 3 axes :

e Axe vie quotidienne: l'accessibilité, I'habitat, I'emploi, la mobilité et les
transports, la santé et le numérique.

e Axe de vie sociale et loisirs pour tous : le sport, la culture et le tourisme.

e Axe sensibilisation - prévention - inclusion des enfants et des jeunes.

En signant cette charte, les partenaires s’engagent a :

e Participer aux instances de travail et de gouvernance de la Charte Handicap, a
minima au comité de pilotage annuel

e Etre acteurs de cette charte et contribuer a sa mise en ceuvre

e Prendre en compte les besoins des personnes en situation de handicap

e Rechercher les solutions les mieux adaptées a la situation de chacune d’entre
elles, dans les domaines dont ils ont la charge

e Lutter contre toutes formes de discrimination et de signalisation liées au
handicap

skkksksk

Au vu des éléments proposés et apres avoir en délibéré, les membres du Conseil
d’administration :

v décident d’adhérer a la charte handicap de la CABBALR

v autorisent le Directeur général ou toute personne habilitée a fixer
définitivement les clauses, charges et conditions de la Charte Handicap de la
CABBALR et a la signer.

Ne prend pas part au débat et au vote Madame Nadine LEFEBVRE

Décision adoptée a l'unanimité



Communauté d'Agglomeération

| = Béthune-Bruay

Artois Lys Romane

CHARTE HANDICAP INTERCOMMUNALE

FORMULAIRE D'ENGAGEMENT ET/OU DE RENOUVELLEMENT D'ENGAGEMENT DES PARTENAIRES
SIGNATAIRES DE LA CHARTE HANDICAP INTERCOMMUNALE

COORDONNEES DE LA STRUCTURE
Nom / Raison sociale :
Adresse postale du siege social :

Représentée par :
Nom et Prénom :
Fonction :

Mail :

N° de Tél portable professionnel :

ENGAGEMENT
La structure signataire de la Charte Handicap s’engage a :

e Participer aux instances de travail et de gouvernance de la Charte Handicap, a minima au
comité de pilotage annuel

o Etre acteurs de cette charte et contribuer a sa mise en ceuvre,

e Prendre en compte les besoins des personnes en situation de handicap,

e Rechercher les solutions les mieux adaptées a la situation de chacune d’entre elles, dans les
domaines dont ils ont la charge,

e Lutter contre toutes formes de discrimination et de stigmatisation liées au handicap.

Ce formulaire est & transmettre par courrier adressé ¢ Mme || G conscilére déléguée en
charge du handicap & I'adresse suivante : Communauté d’agglomération Béthune Bruay Artois Lys Romane — 100

avenue de Londres 62400 BETHUNE ou par mail ¢ || G oo /e vendredi 3 mars

2023.

Toute correspondance est d adresser a Monsieur le Président

Communauté d'Agglomération de Béthune-Bruay, Artois Lys Romane
Siege : Holel Communautaire 100, avenue de Londres

C.5. 40548 - 62411 BETHUNE Cedex

211 03.21.61.50.00 | Fax:03.21.61.3548 | E-mail: contact@bethunebruay.fr



EDITORIAL : MME [l Conseillére déléguée en charge du handicap a la CABBALR
A rédiger

PREAMBULE

1/ Présentation de la CABBALR et historique de la Charte Handicap intercommunale

Née d’une fusion de 3 EPCI au 1er janvier 2017, la Communauté d’Agglomération Béthune-Bruay
Artois Lys Romane est considérée comme une intercommunalité XXL ; Elle dispose d’un vaste
territoire présentant des configurations géographiques treés variées :

647 km? - 100 communes - 280.000 habitants o
e Un centre urbain bipolaire articulé autour de 2 villes centre que sont Béﬂm@ge et Bruay la
Buissiére QN

- L
e Des centralités secondaires : Lillers, Isbergues, Auchel, Noeux les Mi,?s‘,:l;}_éu\\gryi;»_\
e Une importante frange rurale et péri-urbaine: 62 communesgrar. }é’é:;«dé"%moins de
2000 habitants G \\\ K ),-J"&
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Communauté d’Agglomération de
Béthune-Bruay, Artois Lys Romane

Communauté d'Agglomeération
- _L Béthune-Bruay

Artois Lys Romane

Ré e Béthune-Brissy Artcls Lys Romene -
Pole $1G - Janwier 2017 - Sources KON BD Topo 201), OpenStreetiap 2017

Pour améliorer le cadre de vie et le quotidien de ses 280 000 habitants, la CABBALR méne des
actions et développe des projets dans de nombreux domaines tels que le développement
économique, I'emploi, la transition écologique, le numérique, 'aménagement, la mobilité,
'urbanisme, le tourisme, l'attractivité, les déchets, l'assainissement, la prévention des
inondations, 'eau potable, 'habitat, la santé, la politique de la ville, le sport, la culture ...

La Charte Handicap est instaurée dés 2005, a l'initiative de la Communauté d’Agglomération
d'Artois Comm,» et a fait I'objet d’une actualisation et d'une signature officielle en 2015 avec



I'engagement de 24 partenaires institutionnels et associatifs. L’animation et la gouvernance de
cette charte ont permis de réaliser de nombreuses actions et de voir se concrétiser de nombreux
projets sur le territoire.

uelgues illustrations !
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Journée SPORT ET HANDICAP 2022 a la baééj‘hguti\tige de Beuvry

HABITAT (mise en accessibilité)




CULTURE ET HANDICAP

CEuvres réalisées lors du Festival les: pgplts\b“gnheurs 2022
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2/ Les ambitions de la Charte Handicap - Zémeganéyatlon

1/ Une Charte Handicap en soutien au prmet de tétntmre

Le 06 Décembre 2022, la CABBALR a adete son pl o;et de territoire 2022-2032 : L'agglo 100%
durable.

Fruit d‘une concertation exemplalrre, ce pl‘Qjet de territoire ambitionne de se donner une identité
mais surtout un destin communautdur de valeurs communes : la proximité, la coopération, la
solidarité, la confiance, la reslbonsa\leité la transparence et 'humanisme.

Le projet de territoire’adopté « ctewent une boussole pour nos repérer, nous donner des racines
communes mais surt'out or)‘en ter.nos politiques publiques et assurer un avenir a notre jeunesse ».

7 fonctions soc1ales ont f‘onde le cadre de référence de ce projet de territoire et ont servi de socle
al'identification des enjeux et des priorités d'intervention : Habiter- Travailler- S’approvisionner-
Etre'en formes Se dé_placer Apprendre- S'épanouir.

4 grandes priorités sont affichées dans ce projet de territoire :

- Renforcer la coopération et soutenir les 100 communes et les habitants

S’adapter aux conséquences du changement climatique et protéger la nature

Garantir le « bien vivre ensemble », le bien-étre et la proximité sur I'ensemble du territoire
Accélérer les dynamiques de transition économique

Les enjeux, objectifs, actions de la Charte Handicap s’inscrivent dans ce projet de territoire et
contribuent a sa mise en ceuvre.

Cette charte Handicap s'inscrit plus spécifiquement dans la priorité 3 en réponse a l’enjeu de
cohésion sociale.

2/ Une Charte handicap comme socle d’une coopération avec les acteurs du territoire




La Charte Handicap formalise, au-dela des obligations réglementaires, 'engagement de la
collectivité a donner a chacun de ses concitoyens, une place sur le territoire.

La CABBALR et les signataires de la Charte s’engagent a ceuvrer ensemble, dans le respect des
compétences de chacun, en faveur de I'inclusion des personnes en situation de handicap.

Les communes de la CABBALR sont associées a sa mise en ceuvre.

Cette charte doit constituer un « référentiel » a destination des maires et des partenaires.



3/ Le handicap : de quoi parle t'on ? 1

La charte Handicap de I’Agglomération Béthune Bruay Artois Lys a vocation a intervenir et a
considérer toute forme de handicap, visible ou invisible, physique, mental ou psychique.

L’Organisation Mondiale de la Santé (OMS) définit le handicap de la maniére suivante : « est
handicapée toute personne dont l'intégrité physique ou mentale est passagérement ou
définitivement diminuée, soit congénitalement, soit sous |'effet de |'dge ou d’un accident, en sorte

que son autonomie, son aptitude a fréquenter I'école ou a occuper un emploi s’en trouvent
compromises. »
P ®

Selon la nouvelle définition donnée par la loi frangaise du 11 février 2005 portant sur I'égalité
des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées, constitue
«un handicap, toute limitation d'activité ou restriction de participation a la vie en société subie
dans son environnement par une personne en raison d’'une altération substantielle, durable ou
définitive d’'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou
psychiques, d’un polyhandicap ou d'un trouble de santé invalidant. »

. Nt \

Le terme handicap désigne la limitation des possibilités d’interaction d’un individu avec son
environnement, causée par une déficience provoquant une incapacité, permanente ou non. Il
exprime une déficience vis-a-vis d'un environnement, que ce soit en termes d’accessibilité,
d’expression, de compréhension ou d’appréhension. Il s’agit donc plus d’une notion sociale que
d’une notion médicale. On estime aujourd’hui a Qmilligps de personnes en France touchées par

un handicap. N

On estime que seulement 20% des personnes en situation de handicap sont en fauteuil roulant et
80 % des handicaps déclarés sontinvisibles. Toutes ces personnes ne sontbien entendu pas égales
face au handicap, qu'on peut répertorier en plusieurs types.

\ <

Handicap mental (ou déficience intellectuelle) : L'Organisation Mondiale de la Santé (OMS)
définit le handicap mental, ou déficience intellectuelle, comme « un arrét du développement
mental ou un développement mental incomplet, caractérisé par une insuffisance des facultés et
du niveau global d’intelligence, notamment au niveau des fonctions cognitives, du langage, de la
motricité et des performances sociales ». Il touche 1 a 3% de la population générale, avec une
prépondérance de sexe masculin. (...). La trisomie 21 est la forme la plus connue de handicap
mental, et vient d’'une anomalie chromosomique. Elle concerne 50 000 & 60 000 personnes en
France (soit 10 a 12% des personnes handicapées mentales frangaises) et touche 1 000 nouveaux
nés chaque année. L'Unapei estime a 650 000 personnes vivant en situation de handicap mental.
Chaque année, 6 000 enfants naissent en étant atteint d’'un handicap mental.

Handicap auditif : Le handicap auditif atteint des personnes atteintes de surdité, qui est un état
pathologique caractérisé par une perte partielle ou totale du sens de I'ouie. Ce handicap peut étre
présent dés la naissance ou acquis durant la vie de la personne. (...). Plus de 4 millions de
personnes sont atteintes de handicap auditif en France, dont prés de 300 000 sont
malentendantes profondes a sourdes. (...).

Handicap visuel: Les personnes en situation de handicap visuel sont atteintes de cécité
(personnes aveugles), ou de malvoyance. Les causes peuvent étre des maladies comme la
cataracte (opacification d'une lentille interne) ou le glaucome (touchant le nerf optique), ou

! Le Comité national Coordination Action Handicap — CCAH




héréditaires. (...). On estime le nombre de malvoyants en France a 1,7 millions, dont plus de 300
000 malvoyants profonds a aveugles.

Handicap moteur: Un handicap moteur (ou déficience motrice) recouvre I'ensemble des
troubles (troubles de la dextérité, paralysie, ...) pouvant entrainer une atteinte partielle ou totale
de la motricité, notamment des membres supérieurs et/ou inférieurs (...). Les causes peuvent étre
trés variées : maladie acquise ou génétique, malformation congénitale, traumatisme di a un
accident, vieillissement... 1,5% de la population frangaise adulte est atteinte de troubles moteurs
isolés, soit environ 850 000 personnes. Si I'on considére le trouble moteur associé a d’autres
déficiences, cette estimation atteint 4%. 45% des personnes se déplacent en fauteuil roulant, et
50% sont dépendantes pour les actes essentiels de I'existence. (...)

Autisme et Troubles Envahissants du Développement : L’autisme est un trouble envahissant
du développement (TED) caractérisé par un développement anormal ou déficient, manifesté
avant I'dge de trois ans, avec une perturbation caractéristique du fonctionnement dans chacun des
trois domaines suivants : interactions sociales réciproques, communication, comportements au
caractere restreint et répétitif. Les troubles du spectre autistique (TSA) comprennent ainsi trois
grandes catégories de diagnostics : le trouble autistique en tant que diagnostic clinique distinct
(parfois encore appelé autisme infantile, voire autisme de Kanner) ; le syndrome d’Asperger, avec
des délais marqués dans le développement cognitif et du langage mais des ilots de compétences.
(...) ; le diagnostic de trouble envahissant du développement non spécifié, lorsque tous les critéres
diagnostics du syndrome d’Asperger ou de 'autisme ne sont pas observés. Les caractéristiques de
I'autisme sont variables. (...). La grande diversité des troubles du spectre autistique demande des
accompagnements variés. (...). Selon les différentes sources, le nombre d’autistes en France est
estimé entre 60 000 et 120 000 personnes, avec une proportion de 3 ou 4 gargons pour une fille.

Handicap Psychique: Il se distingue du handicap mental de la fagon suivante : le handicap
psychique, secondaire a la maladie psychique, reste de cause inconnue a ce jour (alors que le
handicap mental a des causes identifiables). [l apparait souvent a I'dge adulte alors que le handicap
mental apparait lui a la naissance. Les capacités intellectuelles sont indemnes et peuvent évoluer
de maniére satisfaisante. C'est la possibilité de les utiliser qui est déficiente. (...) Le handicap
psychique est la conséquence de diverses maladies : les psychoses, et en particulier la
schizophrénie (désorganisation ou dissociation -perte de l'unité psychique-, délire paranoide -
perception éronnée de la réalité-, symptémes déficitaires ou négatifs avec une diminution des
réactions émotionnelles et apparition de troubles cognitifs) ; le trouble bipolaire (trouble
maniaco-dépressif) ; les troubles graves de la personnalité (personnalité « borderline », par
exemple) ; certains troubles névrotiques graves comme les TOC (troubles obsessionnels

conaulsifs). f
Plurihandicap : Le plurihandicap est I'association d’atteintes motrices et/ou sensorielles de

méme degré, ce qui ne permet pas de déceler I'une plutot que l'autre en déficience principale. La
surdi-cécité (sourds-aveugles) tient une place particuliere dans ce type de handicap.

|

Polyhandicap : Le polyhandicap est un handicap grave a expressions multiples, dans lequel une
déficience mentale sévére et une déficience motrice sont associées a la méme cause, entrainant
une restriction extréme de l'autonomie. Souvent les personnes polyhandicapées souffrent aussi
d'insuffisance respiratoire chronique, de troubles nutritionnels, de troubles de I'élimination et de
fragilité cutanée. Les personnes polyhandicapées ne peuvent rien faire par elles-mémes et ont
besoin de 'assistance constante d'une tierce personne pour tous les actes de la vie quotidienne.

()



Traumatismes craniens: La notion de traumatisme cranien ou traumatisme cranio-cérébral
(TCC) couvre les traumatismes du neurocrane (partie haute du crine contenant le cerveau) et du
cerveau. (...). Sur le plan clinique il existe trois catégories principales de traumatismes craniens :
légers (sans perte de connaissance et sans fracture de crane), moyens (avec une perte de
connaissance initiale excédant quelques minutes ou avec fractures de crine) et graves (avec coma
d’emblée — sans ou avec fractures du crdne associées). Les traumatismes craniens sont la
principale cause de mortalité et de handicap sévere avant 45 ans. Les causes principales sont : les
accidents de la voie publique (environ 50 %), les accidents sportifs, les accidents de travail, les
accidents domestiques, les agressions.

Maladies dégénératives : Les maladies dégénératives sont des maladies souvent génétiques au
cours desquelles un ou plusieurs organes sont progressivement dégradés. Les causes peuvent étre
I'accumulation de produits biologiques ou de toxines aussi bien que I'absence prolongée d’une
substance biologique qui entraine alors la dégénérescence progressive des organes concernés.
Cette caractéristique en fait souvent des maladies particuliérement difficiles pour le patient et son
entourage parce que les symptémes évoluent lentement mais slirement vers un handicap

important. Traitées a temps, les maladies dégénératives peuvent étre réduites, mais non
guéries. Quelques exemples : Myopathie, Mucovicidose, Maladie d'Alzheimer, Sclérose en plaques

Les troubles dys: On regroupe sous “troubles Dys” les troubles cognitifs spécifiques et les
troubles des apprentissages qu'ils induisent. Les troubles cognitifs spécifiques apparaissent au
cours du développement de I'enfant, avant ou lors des premiers apprentissages, et persistent a
I'age adulte. Ils ont des répercussions sur la vie scolaire, professionnelle et sociale, et peuvent
provoquer un déséquilibre psycho-affectif. [Is sont innés pour la plupart. On regroupe ces troubles
en 6 catégories :

. P
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Les troubles spécifiques de I'acquisition du langage écrit, (dyslexie et dysorthographie)
Les troubles spécifiques du développement du langage oral(dysphasie)
Les troubles spécifiques du développement moteur et/ou des fonctions visuo-spatiales
(dyspraxie)

e Les troubles spécifiques du développement des processus attentionnels et/ou des
fonctions exécutives (troubles d’attention avec ou sans hyperactivité)
Les troubles spécifiques du développement des processus mnésique
Les troubles spec1ﬁques des activités numériques (dyscalculie).

4/ Quelquéqdohl\ées sur I'Artois

Repzkrtmon aes demandes de prestations
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® Allocations et compléments

m Cartes

Emploi et orientation professionnelle

m Orientation ESMS

m Orientation scolaire

PCH 7



En 2018, sur 26 302 personnes ayant un droit actif a la MDPH

- 88 % sontdes adultes : 23 131 (20-59 ans)
- 12 % sontdes enfants : 3171 (-20 ans)

21 230 demandes ont été déposées :

- 6230 personnes ayant un droit a I'’Allocation Adulte Handicapé
- 1244 enfants ayant un droit a une Auxiliaire de Vie Scolaire

A I'échelle de la CABBALR, le nombre de bénéficiaires de mesures PCH a évolué de la maniére
suivante sur ces trois derniéres années :

- 2019:1282 °
- 2020:1363
- 2021:1397 \



LA GOUVERNANCE DE LA CHARTE HANDICAP INTERCOMMUNALE

Dans un souci d’animation de cette charte handicap et de coopération efficace avec les acteurs du
territoire, la gouvernance de la Charte Handicap s’articule autour de plusieurs instances :

Le comité de pilotage de la Charte Handicap (COPIL) :

Composition : Présidé par I'élu (e) en charge du handicap a la CABBALR et/ou co-présidé par
le Président de la CABBALR, le COPIL réunit les représentants élus de la CABBALR, les
représentants des signataires de la Charte, les élus délégués au Handicap des communes de
I'agglomération, les DGS et DGA, les référents thématiques Handicap de I’agglomération.

Réle : le COPIL valide les orientations stratégiques de la Charte Handlcap, valide les plans

d’actions et les bilans annuels. @ \
e Fréquence de réunion : annuelle ‘Q.\\ ~__\\
Le COPIL est préparé par la coordinatrice de la Charte handicap en Jg{nc‘ert\]q[l avec les
référents thématiques. i \\\ ((‘ )i
‘\‘_\_,,..\ \\ \‘~-'._:_"
Les groupes de travail thématiques (GTT) : ( Ry, N \N\

Conformément a la structuration de la Charte Handicap, 3

ouﬁgs d&t\ra\ﬁll sont mis en place :

Vie quotidienne et Citoyenneté / Culture-Sports-Tourisme\Lo\sws fSenSlblllsation au handicap

Composition:. Ils mobilisent les techniciengmdes com‘mi)nes partenaires, référents
handicaps de la CABBALR signataires dé{a dk\aute et I'ensemble des acteurs du champ
handicap du territoire ( & 4 I

Role : Les GTT ceuvrent a proposer et me(tre f,*n p]ace les plans d’actions de la Charte
Handicap. Ils sont force de pr oposnidn aupres: dh COPIL. lls sont des lieux d’échanges et
d’interconnaissance entre acteursdu terntonre des lieux d’expression des besoins et des
attentes de chacun. 9

Fréquence de réunion : 2 (o:spax an mmlmum et autant que nécessaire

Les GTT sont animés par ]a cooi*dmatﬁce de la Charte Handicap.

{‘ -j-_ \\

|

L’eng_ageméht de. ia GAﬁBALR et des signataires de la Charte Handicap :

La th\BAﬁ{sf’éngége a:

CQQrdOnner et animer la Charte a I'échelle du territoire

En organiser les instances de gouvernance

Etre facilitateur pour la mise en place des actions en faveur des personnes en situation de
handicap, avec elles et pour elles.

Accompagner les initiatives locales des partenaires de cette Charte, conformément a ses
compétences.

Porter ses propres actions dans le cadre de la déclinaison du projet de territoire et des
projets de direction.

Les signataires de la Charte Handicap s’engagent a:



- Participer aux instances de travail et de gouvernance de la Charte Handicap, a minima au
comité de pilotage annuel

- Etre acteurs de cette charte et contribuer a sa mise en ceuvre

- Prendre en compte les besoins des personnes en situation de handicap

- Rechercher les solutions les mieux adaptées a la situation de chacune d’entre elles, dans
les domaines dont ils ont la charge

- Lutter contre toutes formes de discrimination et de stigmatisation liées au handicap

Coordination et mise en place du plan d’actions

0 s référents :

- Proposer et piloter les actions de la Charte Handicap en fonction de lwr{t\emathue

- Animer, si nécessaire des groupes de travail en utilisant les, ougI\TS\\th hg\ethodes
appropriés v N

- Dresser le bilan des actions

- Participer aux instances de gouvernance de la charte (/’ -

/f*

/

\

\

o

/"\\

‘/
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Roéle de la coordinatrice :

- Définir les enjeux en lien avec le projet de terrltou'a .

- Définir les priorités et objectifs de la Charte Handlca‘pave?:les référents handicaps.
- Proposer un plan d’actions annuel %, \» ) 3

- Personne-ressource identifiée (partenéiqu Stt‘ucl;ures)

- Organiser les instances de gouvernancq: de\lg Charte Handicap

Favoriser la coordination avec les referents et les partenalres/ structures en lien avec la Charte
Handicap dans la mise en place des actions.

10



PROMOTION ET COMMUNICATION DE LA CHARTE HANDICAP INTERCOMMUNALE

Plusieurs propositions ont été faites afin de communiquer a la fois sur l'existence de la Charte
Handicap, sur les actions mises en place et sur I'actualité des acteurs handicap du territoire.

Obiectifs :
- Transmettre des informations pertinentes

- Informer la population sur des thémes de la vie quotidienne
- Valoriser les actions menées dans le cadre de la charte handicap

Cette communication pourra se faire par différents vecteurs :

- Instauration d’'une rubrique réguliére dans le 100 % Mag, magazine ‘intercommunal
diffusé dans chaque foyer du territoire

- Consolidation du contenu « handicap » du site web de I'intercommunali

- Mise en place d'une newsletter de la Charte Handicap (modalités
contenu).

- Organisation d’événements inclusifs partenariaux

uence et

L'usage de la Méthode FALC (Facile a Lire et a Comprendre) sera rech
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VIE QUOTIDIENNE ET CITOYENNETE DES PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP

Accéder au logement, a 'emploi, étre en mesure de se déplacer, de se soigner et d’exercer ses droits,
étre accueilli et accompagné dans ses démarches ... autant d’éléments du quotidien qui peuvent étre
plus difficiles pour les habitants du territoire en situation de handicap.

La Charte Handicap intercommunale ambitionne de favoriser l'inclusion de la personne en situation
de handicap dans ses activités du quotidien, de renforcer son autonomie et de lui permettre de
construire son projet de vie sur le territoire. 4

1. Entermes d'accessibilité :
Les objectifs identifiés et partagés : Q

- Mettre en place un outil de consultation et de suivi des tr“ai/aqx\a F"ahser au travers de
’Agenda d'Accessibilité Programmée & Q/ N
- Améliorer l'acces aux différents services et prestaﬁ: s%g!'agh]b%nération pour chaque
type de handicap N
- Faciliter l'acceés des établissements qullcs(ct prlvés aux personnes en situation de
handicap par un accueil adapté
- Instaurer et animer la commission mte&'Comuhalé ﬂ accessibilité, instance privilégiée

d'échange et de concertation, et établlr le ?appo)‘tannuel (Article L2143-3 CGCT)

Les principales réalisations et reahsatlons rétentes

i

- Apport de conseils et d’ a1dés techn{qués aupres des communes

- Mise en place d'un dlspo,slhf de fonds de concours «accessibilité » dédié aux
communes

- Signature d’ une cdnvent\hn entre la CABBALR et I'association APF France Handicap
pour le prolet « Accds.a tout pour tous »

- Deplmementdu &Lsposmf ACCEQ, solution d’accessibilité pour les personnes sourdes
et ma)enten\danges (CABBALR et communes)

Les nouveaux cb@tuers a eﬁgager ou démarches a poursuivre
l

» Mgttre 'en place un outil de « remontée terrain » par les usagers des problématiques

"‘dfaéée,séfbilité constatées sur le territoire + référent unique (Application en cours)

<. Réaliser des « diagnostics en marchant »

- “Communiquer sur laccessibilité des équipements du territoire (signalétique et
information des habitants)

- Accompagner techniquement la mise en conformité des lieux d'accueils et ERP (ex :
Atout Access, APF France Handicap)

- Poursuivre le déploiement d’ACCEO et encourager l'accessibilité des services publics

a tous les handicaps
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2. En matiére de mobilité et de transport

Les enjeux identifiés et partagés :

Les principales réalisations et réalisations récentes a

Faciliter une coordination entre les besoins de mobilité des personnes en situation de
handicap, les établissements qui les accueillent et I'offre présente sur le ressort
territorial d’Artois Mobilités

Favoriser I'usage des transports collectifs pour les personnes en situation de handicap
Communiquer sur 'accessibilité des services et des réseaux de transport

Renforcer et promouvoir la communication sur I'offre de TADAO.

Intégration des normes d’accessibilité aux projets d’aires de\{cbi( agé et aux

installations en faveur de I'électromobilité "E‘b

Mise en place des PAVE (diagnostics avec proposmons Jwmise enggeuvre par les
communes avec accompagnement CABBALR [ 4 ‘\- ‘“*\‘

Engagement du Schéma d’aménagement des gares ‘\(.}’* (

Engagement de la mise en accessibilité des qua%& e bus (Ext”‘S’émt -Venant)

Mise en place d’'un Pass’Mobil’Agglo (dont vélo" PMR) \ﬁgtmper au développement
du marché du vélo PMR afin d’ amehqrer I"aceessibili &des modes doux

8N

\\ v ?
- 4 A

\

Les nouveaux chantiers a engager ou demarchesgpo\l\ts\mWe

Conforter les collaborations aVeQ’ Artois" Mo‘bllltes et 'opérateur exploitant le réseau
Tadao pour faciliter le qu?tld@n\(\ies personnes en situation de handicap dans les
transports \ P

Faire évoluer le servicg PrngBus (]01 d’orientation des mobilités)

Poursuivre la mise_en \ac(,(esmplhté des quais de bus sur le territoire et accompagner
les communes .| % %

Définir les béSQmS et \étudler la création d’'une ligne directe pour répondre aux
usagers, en t:o\mﬁlemehtarlte des outils existants (ex : service de renseignements en
ligne deff‘adao et ae la hotline a destination des référents institutionnels) : vers une
plate(qrme Qui_ h‘ntegre toutes les offres de mobilité disponible pour tout public,
usagersiet 1qst1tut|onnels ?

< Qrgamsef‘ des temps d’information aupres des professionnels, dans les établissements
“'PHeet aupreés des accompagnants des personnes en situation de handicap (offre de

setvices EMA avec le conseiller mobilité, service client TADAO, outils a disposition,

aceessibilité du réseau, dispositifs de médiation TADAO...)

Proposer des expérimentations (ex : TAD en vélo-cargo électrique)

Former les professionnels du transport a l'accueil et a I'accompagnement des
personnes en situation de handicap

Engager une collaboration avec la SNCF, dans la continuité des interventions réalisées
dans les structures

Mettre en place le Plan de Déplacements Administration (PDA) de la CABBALR
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3. En matiere d’emploi et de formation

Les enjeux identifiés et partagés :

- Veiller au respect de 'obligation légale d’emploi des personnes en situation de handicap
et faire preuve d’exemplarité

- Favoriser la coordination des partenaires de I'emploi pour faciliter l'insertion
professionnelle des demandeurs d’emploi travailleurs handicapés (DETH) en milieu
ordinaire et faciliter I'accés a la formation

- Renforcer 'accompagnement et le maintien vers I'emploi des personnigs en situation de

handicap W
- Sensibiliser, se former et se saisir de la commande publique pour favorlé érqcours aux
établissements de travail protégé [( \ "2_;

La Charte handicap de la collectivité intégre également un volet interne. ge bq@t t$ Ia politique
RH en faveur des personnes handicapées, notamment en matiére de rferut‘efmh;g . ’

Les principales réalisations et réalisations récentes Qj /( )
i Q)

WY \\
- Organisation de visites dans les ESAT pour les rzférenfs handlcaps de la CABBALR.
- Identifier et accompagner bénéficiaires d’ une RQ’TH\pguP faciliter le maintien dans

o S

'emploi N €
- Actions de promotion relatives a }é co\h‘mande publique aupres d’entreprises
adaptées

- Mise en place d'un groupe de travail s&r‘la c\émmande publique responsable
- Présentation de I'offre des ESA’I‘/EA et GEAC 62 auprés des communes, partenaires et
services de I'agglomération’ %, ", 4
- Participation de la CAB,BAl:K\au DUODAY
[ y \K,
Les nouveaux chantiers a engager‘Quderqal"ehes a poursuivre
Al'interne de la CABBALR ’ \
- Proposer une\qffr\gde formations « handicap » décentralisées en collaboration avec le
CNFPT.aut bénéfice des agents de l'intercommunalité et des communes, managers,
CHSC‘]‘ et réfél’eﬁts prévention
- enfercer le partenariat de la CABBALR avec les structures telles qu’Avenir pro et Cap
22 gmploi‘poul‘ favoriser le recrutement et I'insertion de professionnels en situation de
“handicap
o~ O\gamser des journées inclusives
- w.Développer l'accueil de stagiaires en situation de handicap au sein des services
- Développer l'apprentissage des jeunes en situation de handicap
- Participer au Duoday et promouvoir son déploiement aupres des communes

A destination des communes, structures, partenaires et PH:

- Organiser un évenement d'interconnaissance Milieu protégé / EPCI / Communes

- Communiquer sur l'offre des ESAT (guide, réalisation d'un calendrier/support de
communication pour promouvoir |'offre...)

- Sensibiliser les employeurs dont les collectivités a I'obligation d’emploi
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En matiére d’habitat

Les enjeux identifiés et partagés :

Les principales réalisations et réalisations récentes

Les nouveaux chantiers a engager et démarches a poursunvre

Favoriser I'accés et le maintien dans le logement des personnes en situation de handicap
Accompagner la mise en accessibilité des logements (perte d’autonomie et handicap) tant
sur le parc public que privé

Développer et diversifier I'offre d’habitat adapté aux personnes en situation handicap
Communiquer sur les aides existantes

Favoriser et encourager le développement de I'habitat inclusif sur le tetritoire
Sensibiliser les bailleurs au handicap

Mise en place d’une convention entre la CABBALR et APF France Hg
la rencontre entre I'offre et la demande de logements handicap®
Accompagnement financier de la CABBALR sur des prOJeL@ h

Sénéchal) %’f N
Accompagnement financier a la rénovation des logel _ %'nj&% yarc privé et public

-

Désigner un référent handicap au sein (% un Jnique de I'Habitat de la CABBALR
Consolider la collaboration avec les baill urs*&t lgs s 1sibiliser a tous types de handicaps
Créer un outil référengant l'offre et la demand e logements adaptés avec les bailleurs
Poursuivre et consolider les dlsp&mifs d’ al\&e et) accompagnement en faveur de 'habitat
adapté et accessible
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4.

En matiére de prévention santé et d’accés aux soins (nouvelle thématique)

Les enjeux identifiés et partagés :

Les principales réalisations et réalisations récentes

Rendre accessibles les actions de prévention et de promotion de la santé, les
établissements et services de soins aux personnes en situation de handicap

Faire un état des lieux du parcours de santé des personnes en situation de handicap
Recenser les besoins auprés des structures d’accueil des personnes en situation de
handicap

Proposer des modules de formation afin de renforcer les compétences des acteurs du
territoire pour une meilleure prise en charge des personnes porteuses((le handicap, avec
les acteurs ressources \\

Sensibiliser au handicap invisible et lutter contre la stigmatisation d‘és\ﬁers\onnes en
situation de handicap C, -Q\ \’_;}
Contnbuer au maillage des acteurs santé et handicap du territoiré, >

4
£

& \:,\ ‘%‘:\.\‘\

Mise en ceuvre du plan d’actions du Contrat Local de&hnt& asce ,pnontalres santé des
enfants et des jeunes, accompagnement des personﬁésvuln _{ibles dans leur parcours de
santé, soutien a la démographie médlcaka) p_ A

\ O 4
Mise en place du Conseil Local de SanterM’thalé opganisation de groupes d’analyse de
pratiques, mise et en réseau et coordmaémn de&acfeurs du territoire, sensibilisation des

élus, organisation des SISM, formations Preﬂlnef's Secours en Santé Mentale...

Les nouveaux chantiers a engager ,_(r A Nl

<

Organiser un temps d'écha(ngesaﬁxd'aborder « le parcours de santé » de la personne en

situation de handicap afin de yonr Que']s sanes axes de progression a travailler

Communiquer sur, (a medlahon sante aupres en situation de handicap - la rendre visible

et accessible a ces publlcs

ESSRA)

Communi'que\?z_surlfgffré de services en matiere d’aide aux aidants (ex : plateforme

£
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5. Numérique (nouvelle thématique)

Les enjeux identifiés et partagés :

Lutter contre l'illectronisme des personnes en situation de handicap
Mobiliser, expérimenter des outils numériques au bénéficie de I'inclusion des personnes
en situation de handicap

Les principales réalisations et réalisations récentes

Recrutement de Conseillers Numériques France Services pour favoriser la montée en
compétence des publics éloignés du numérique et en situation d'illect
Mise en place d’une expérimentation « coffre-fort numérique » dupré§, des usagers
d’ESAT
Déploiement d’une application de réalité augmentée en collabora veeunESAT et

I'Office de Tourisme *

Les nouveaux chantiers a engager

Mettre en place des ateliers numériques aupres despersonnes ituation de handicap,
notamment des ateliers ludiques

Etudier une collaboration avec APF France Handicap la promotion de l'outil de
médiation numérique « Connect et voub cooxdif:

Sensibiliser aux solutions numériques éxistantes.a destination des publics atteints de
troubles Dys \ '
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CULTURE-SPORTS-TOURISME-LOISIRS POUR TOUS

Les personnes en situation de handicap (enfants et adultes) rencontrent de réelles difficultés dans
l'accés aux activités de loisirs et sportives, a la culture et aux vacances, du fait d'aménagements et
d'équipements inadaptés, de personnels d'accueil et d’encadrement mal informés ou non formés.

L’accés aux loisirs est un facteur essentiel d’épanouissement personnel et d’insertion sociale, dont les
personnes en situation de handicap souhaitent bénéficier de la maniére la plus autonome possible.
La charte Handicap poursuit cette ambition.

1. En matiére de sport VW

<, \\ )

Les enjeux identifiés et partagés

\ O

- Faciliter l'accés a la pratique sportive sur les équ pe?ﬁenfé\ spu tlfs d’intérét
communautaire et communaux T

- Sensibiliser au sport-handicap et développer une offl:ei por@@ “&daptee de proximité,
accessible WP J

- Soutenir techniquement les structures d'accueil aenfant§‘qu adultes en situation de
handicap pour la pratique sportive Pz

- Faciliter I'accueil de 'enfant ou adulte e,n slﬁuatlon de handlcap dans le mouvement
sportif du territoire ™V

- Favoriser le développement d'éyénemeﬁt_\s sp ngifs en partenariat avec les acteurs du
champ du handicap (ASS, comité?fé'ﬁartem'ém@a ‘et régional)

- Favoriser la mixité du public dansla mathue sportive : milieu scolaire/milieu spécialisé

- Accompagner et soutenir les sﬁbrtlfs hahcﬁtapes de haut niveau (perspective des JO 2024

notamment) &

|

Les principales reallsauopé et\reahéqtmns récentes

- Mise en place ps(r la KABBALR d’une offre d’activités sportives adaptées au bénéfice des
jeunes et deé adun:es accueillis au sein des établissements du territoire

- Orgamsatﬁon annuelllé d’'une journée de restitution a la base nautique de Beuvry

- Misg™a, disposition de créneaux au sein des équipements aquatiques pour les

; étaﬁllssements accueillants des personnes en situation de handicap

h S Refocahsanon de I'offre Equi-handi

- Mise'en accessibilité des équipements sportifs d’intérét communautaires (a finaliser,

pourles piscines notamment)

Les nouveaux chantiers a engager et démarches a poursuivre

- Sensibiliser les associations sportives du territoire et leurs bénévoles au handicap

- Encourager la pratique sportive aidants /aidés (ponctuellement)

- Communiquer et mieux valoriser I'existant et les actions mises en place par la CABBALR
et les acteurs du territoire

- Organiser des rencontres sportives handivalides

- Communiquer sur les applications existantes (ex : Plateforme Sports-ressources 62)

- Organiser une journée paralympique a ’Arena Béthune Bruay (2024)
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Intégrer le sport handicap dans le dispositif des subventions Sport de la CABBALR et dans
I'organisation des événements sportifs intercommunaux (ex : féte du sport)
Se saisir des opportunités liées aux JO Paris 2024 et au label « Terres de jeux »
o Proposer des créneaux de sensibilisation « Sport et handicap » estampillés jeux
olympiques et paralympiques 2024. (handibad, basket, judo, cécifoot, ...)
o Favoriser l'accueil de délégations sportives paralympiques a I’Arena Béthune
Bruay
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2. En matiére d’acces a la culture et de pratiques artistiques et culturelles

Les enjeux identifiés et partagés

Les principales réalisations et réalisations récentes

Les nouveaux chantiers a engager XV ;’,' )

Faciliter I'acces a la culture au sein d’équipements culturels d'intérét communautaire
Développer une offre culturelle accessible a tous
Faciliter I'inscription des enfants et adultes en situation de handicap dans les associations
culturelles locales
Favoriser le développement d’événements culturels en partenariat avec les acteurs du
champ du handicap
Valoriser les talents des personnes en situation de handicap
X

\'.“{\

Développement d’une offre de résidence de création handi- accessnble SQe\é‘Hes artistes

professionnels de pratique culturelle adaptée aux personnes en s 50:10 \’dg ‘h‘andlcap
(CLEA) (; »
Proposition d'une programmation handi-accessible en fonctlomd yp ékfu niveau de
handicap a I'ensemble des structures partenaires de la cha;?e N \'§

Organisation annuelle du Festival Les petits bonheurs, &@Con ﬁﬁnonalement
Organisation de visites adaptées dans les établ|ssemé}1t§~bgIturQS'communautalres

\ \\': N
¥ .
- A

Favoriser I'interconnaissance entre acteurs ehl\l]‘els«ﬁt acteurs du handicap
Communiquer sur l'offre culturel{e au sem de I gglomeratton

Développer et renforcer la culture « Chors lesmars »

Essaimer le Festival des petits png\he‘lh_fg sur I'ensemble du territoire

Q)
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3. En matiére de tourisme

Les enjeux identifiés et partagés

Faciliter l'accés des personnes en situation handicap a I'hébergement et aux outils
touristiques

Rendre accessibles les produits touristiques tels que les circuits, les randonnées a théme,
les musées, les établissements culturels et les sites patrimoniaux d’intérét
communautaire

Pérenniser la marque Tourisme et Handicap

Valoriser le patrimoine accessible des communes

Les principales réalisations et réalisations récentes a }-\\\
: N
- Obtention du label Tourisme et Handicap %\
- Mise en place d’une offre touristique handi-accessible et de visites q}:dl Q-8 ﬁigee§
- Edition d'un guide des loisirs handi-accessibles /{@ﬁ

Déploiement d’une application en Réalité Augmentée (AR) darisiles g

Développement d’un partenariat avec le secteur protégé pq’}n‘%(\e’a tlon de prestation

Les nouveaux chantiers a engager et démarches a pour sun%w \ \ \ )V

1

Engager le travail pour l'obtention éventuelle future‘du la'bb] touristique « Destination
pour tous » : valoriser une destination tuurlstLqu perméttaﬁt un séjour prolongé inclusif
pour tous, habitants du territoire ou vi ig;u ter:eurs, tenant compte de toutes les
situations de handicap N "\:»\ y |
Poursuivre la formation des personnels ael of] Lbe de tourisme : 1 formation prévue pour
le personnel d’accueil X Xt
Valoriser le patrimoine accessible,c des communes :
- proposer | accompéggement\de I'office de tourisme dans la réalisation de
documents FALC pourida Vak)r\katlon du patrimoine (1 document FALC par an.)
- proposer| accon\Qaghement de l'office de tourisme dans la conception de visites
accessibles (eoncepgl‘on et test d'1 visite accessible par an.)
Poursuivre le paf@naﬂat /‘¢onseil avec les structures handicap du territoire, sur la base
du volontarlat \ N
Favoriser LéS\ reléQqns aidants /aidés : améliorer la communication sur la politique
tarifaire §pec1f“que ae l'office de tourisme (tarif réduit pour les personnes en situation de
han,dICQp etgra;ulte pour les accompagnants + tarifs groupes dédiés)
Rerhettre g jour la liste non exhaustive des sites culturels, hébergements et restaurants
accesstbles du territoire
Comthumquer sur l'offre touristique :
\ — mettre a jour la plaquette des loisirs handi accessibles et améliorer sa diffusion,
également hors territoire de '’Agglomération.
- prévoir l'accessibilité du futur site internet de 'office de tourisme.
- utiliser les pictogrammes d’accessibilité sur les supports de communication de
I'office de tourisme.
Avoir une démarche inclusive des grands événements de 'année : Printemps de I'Art
déco, Journées Européennes du Patrimoine.
Poursuivre le partenariat et les commandes dés que cela est possible avec le secteur
protégé.
Renforcer les partenariats avec les signataires de la charte handicap

21



SENSIBILISATION POUR TOUS -~ PREVENTION ET INCLUSION DES LE PLUS
JEUNE AGE

Le handicap est une différence, comme les autres, mais il reste pourtant un facteur d’exclusion et de
discrimination dont sont victimes enfants et adultes.

Grdce aux actions de sensibilisation au handicap, a la fois aupreés des jeunes, qui sont les citoyens et
citoyennes de demain et des adultes d’aujourd’hui, l'objectif est bel et bien de construire une société
plus inclusive.

Changer le regard, faire évoluer les mentalités, lutter contre les préjugés, tel est I'objet de ce 3¢m¢ volet
de la Charte Handicap intercommunale.

*®

1. Sensibilisation des élus et des agents territoriaux ' N W
a ¥ SV
L . d 'f" R \\ <L’ \ v
es enjeux identifiés et partagés o & OB

< hvA
@ O -

- Sensibiliser et former les élus et les agents territoriaux a Ia prlsq\en ‘ca}npte des différents
types de handicap & ( &

- Communiquer sur l'offre de services du secteur @dabte don ’peuvent se saisir les
collectivités W \-‘;;;

- Sensibiliser a 'accessibilité des evéneme\nts rpumclpaux

- Sensibiliser a la participation c1toyenne}le§ pk\"smmes en sntuatlon de handicap

O

Les principales réalisations et reahsatlons Iecent‘es N

\

- Mise en place d’actions de sen51bLhSatlon aupl‘es des agents de la CABBALR et de la cité
des électriciens

- Mise en place de formations SSA (aCCl(el] de personnes atteintes de handicap intellectuel)
ala CABBALR § >

- Collaboration avec le CN li‘PT pogr ]‘Orgamsatlon de formations a destination des agents
territoriaux ) >

\ |

Les nouveaux Chantlers A enﬁgagel‘et demarches a poursuivre

- Encourager la pnseg en compte du handicap dans 'organisation d”événements locaux et
I amenag’ement déyespaces publics : actions de sensibilisation, benchmarking (ex : aires
de jeux inqlus;v;»s)

- Recondunre la présentation de l'offre de service du secteur protégé

N Fan‘esconnaltre les différents ESMS du territoire pour favoriser la participation des PH et des
établlssements a la vie locale

- Sensibiliser les élus au handicap par des actions innovantes (mise en situation, escape
game ...)

- Promouvoir le FALC pour rendre l'information plus simple et plus claire et organiser des
sessions de formation
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2. Petite enfance - enfance - jeunesse

Les enjeux identifiés et partagés

I
Les principales réalisations et réalisations récentes 4 {lf

Favoriser 'accueil des enfants en situation de handicap dans les EAJE, chez les assistants
maternels et dans les centres de loisirs

Sensibiliser et former les professionnels a I'accueil et I'accompagnement des enfants en
situation de handicap

Favoriser I'accompagnement des familles touchées par une situation de handicap
Communiquer sur les dispositifs existants

Deve]opper des animations mcluswes au beneﬁce des plus jeunes

communication)

Signature d'une convention de partenariat entre le CIAS\* L \ as soei gon Gamins
Exceptionnels

Organisation de soirées de sensibilisation a I'inclusion @leale 6‘9 Qfants en situation de
handicap ‘}ﬂ \ ))

Mise en place de formations au bénéfice des agents g\omhunes sur I'inclusion sociale
des enfants en situation de handicap e S A

Implication des Relais Petite Enfance a\%e \des assnstants maternels et des parents
employeurs (formations, initiation LSF- [\)’gb 2 1e§)/7

Mise en place du dispositif Passerelle et d“une %tkunpe mobile petite enfance

\/"

Les nouveaux chantiers a engager et dema’m‘hes a poursalvre

Poursuivre les partenarlats eYIStanfg er]eé actions de sensibilisation des professionnels
de I'enfance et de la jeun §se\
)
Outiller et former les acteyrs }f}mtone a l'accueil pour tous
Etre attentif au degld{en’fed de labels (ex : label accueil inclusif)

Promouvoir le digpositif handisitting du Péle Ressources handicap Parentalité

\_‘ [ Q
28 \
e\ )
R o A
\‘( W 4
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3. Sensibilisation et accompagnement du grand public
Les enjeux identifiés et partagés

- Favoriser les actions de sensibilisation et de communication en direction de la population
sur les différents types de handicap, pour apprendre a respecter nos différences, favoriser
I'intégration des personnes en situation de handicap et I'égalité citoyenne

Les principales réalisations et réalisations récentes

- Mise en place d'actions de sensibilisation grand public réalisées a l'initiative de la
CABBALR ou des communes (ex : établissements scolaires, ACM, communes)

- Organisation de rencontres handivalides

- Organisation ou participation a des événements (ex: Sport en famlll@f;\J\qhandlcap et
petite enfance...) \\\\\\ N\

Q.

Les nouveaux chantiers a engager

- Développer /renforcer les partenariats dont celui avec Ums/gﬁk i 'Familles en
harmonie / Solidarité Aidants &

- Encourager les sensibilisations sous forme de « forum aﬁrl

- Mettre des actions pour valoriser les personnes en sifh bn de'handicap
- Consolider et renouveler I'offre d’animations a destm\a ion }fés scolaires et des centres
'\
de loisirs XD

- Développer et faire connaitre les actlons (ﬁ\a&essmles proposées par les services de
la CABBALR et/ou ses partenaires (ex : (@otQpPa, \zlsl‘fes de fermes ...)

- Sensibiliser les directeurs d’ ecolg A )\\
- | 1
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Coordonnées

Noms et types de Champ d’intervention
structures
ACTIPHE SIME : Association gestionnaire de

| (L'Action d’Insertion

des Personnes
Handicapées vers
'Entreprise - Service
d’Insertion et de
Maintien dans
I'Emploi des

i personnes

|

i

handicapées)

I'organisme de placement spécialisé
des personnes en situation de
handicap dénommé Cap Emploi
(insertion professionnelle, maintien
dans l'emploi, accompagnement et
conseil des employeurs)

Association
| Départementale des
Pupilles de
’Enseignement
Public
(ADPEP 62)

160 rue de l'lle
des Brosses,
62400 Béthune

Tel et Mail + site web

| Tél: 0321016430
Email :

Site web :
https://www.actiphe-
sn*np,com/

m)‘

Associations de proximité fédérées
au sein d’'une Fédération qui agit
pour une société inclusive. Les PEP
accompagnent enfants, adolescents,
adultes et leurs familles, danstne
dynamique d’émancipation sociale
et citoyenne et d’accésal’ educaﬂon,

a la formation, aux vacances et aUx [N

loisirs, au sport et la culhrre

7, placq«;lg la 4
62/0&0 Arms
= etabllssements

s/ur le territoire
“WWoil’annexe )

M 0321509260
Tshccb%lovadgle

t Email :
association 62.fr
Site web :
https://www.pep62.fripep62
/

APEI de Béthune

Association de parents depers‘bnhes
handicapées mem'ales

120 rue du 11
Novembre
BP592-

62411 Béthune
Cedex

+ établissements
sur le territoire
(Voir annexe 4)

Tél: 0321571960
Email : contact@apei-

be e

"Accompagper la personne qui vit un

La Vie Active 4 Rue Beffara Tél: 0321234735
| handicap tout au long de son 62000 ARRAS Email :
( axistence + établissements | [ KGTczINGNNEEEE
Représenter ces personnes ainsi que | sur le territoire sso.fr
‘leur famille aupres des pouvoirs (Voir Annexe 5) | Site web :
publics https://vieactive.fr/
} APF Association francgaise de défense et | Délégation APF | Tél:03 2157 19 68
Association des de représentation des personnes en | France handicap | Email : jean-
Paralysés de France - | situation de handicap et de leurs | du Pas-de-Calais i
France Handicap proches. APF France handicap | La Factorie Site web :
propose un accompagnement | 32 rue https://www.apf-
individualisé de qualité aux | d’Achicourt - 62 | francehandicap.org/
000 Arras

personnes en situation de handicap.

+ établissements
sur le territoire
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Avenir Pro Association loi 1901 en faveur de ZAL-Foss7 Tél:0321136970
inclusion des personnes en | Avenue dusiége | Email:
situation de handicap qui propose 2 | -62210 AVION irecti i fr
activités distinctes : 'apprentissage Site web:
(CFA Relais) et la formation https://avenirpro.fr/
Centre de gestion de | Sensibilisation auprés des agentset | Allée du Tél: 0321529950
la fonction publique | des élus Chateau- Email : j.guilly@cdg62.fr
du Pas de Calais Maintien dans 'emploi et aide au Labuissiere BP Site web :
reclassement 67-62702 https://www.cdg62.fr/
Développement de I'apprentissage Bruay-La-
aménagé Buissiére
Le comité La Fédération Frangaise Handisport | Maison des ﬁ~.03 21726782
Départemental est reconnue d'Utilité Publique, sportsduPasde |E 3
Handisport 62 membre du Comité Paralympique et | Calais,
Sportif Frangais, membre du Comité 9rue Jean Bart S
National Olympique et Sportif 62143 Angres 4 het
Francais o B
Et Comité International e‘-r:\_\"’\*i:;,‘
Paralympique. Sa mission est de a G \\“‘{‘
proposer une activité sportive | /\0{ ) >J
adaptée a toute personne | L % ¥
présentant un handicap b A
physique ou sensoriely defw, W
développer et diversifier | g'//
pratiques Handisports pou{ —l & [ ,,«//J
adultes et les jeunes tant en Emsnr O
qu'en compétition. )
o 4&\1’ \ ® d
Le comité [l représente of f‘clell%nt le Maison des Tél: 0321726715
Départemental mouvement spartif.a p\?es de I'Etat | sports du Pas de | Email :
Olympique et Sportif | et du Conseil'dé hrfemé)xtal Calais, 9 rue Jean | cdos.president@sport62.f
(CDOS) [l met ey jaLacé ‘dlff?rentes actions Bart 62143 r
afin \dé | dév l{)p]Jer la pratique Angres Site web :
qurtlve et‘Sout hir les bénévoles du https://pasdecalais.franc
mouVem\e t sportif. eolympique.com/
QII organise notamment la formation
Py _835 l;enevoles et coordonne les
-  § qqtions des comités départementaux
. %] des sports de nature.
Le comlte b B ? Maisondes | Tél:03 217267 07
Départemental: Sport sports du Pas de | Email :
adapté Calais, 9 rue Jean | secretari sport
Bart 62.fr
62143 Angres | Site web:

http://www.handisport-
pasdecalais.fr/

Département du Pas-
de-Calais

Dans le cadre de sa politique en
faveur des personnes agées et en
situation de handicap, le
Département du Pas-de-Calais pilote:
La Maison de I'Autonomie améliore
le réseau d’accueil, information et

Rue Ferdinand
Buisson -
62018 ARRAS
Cedex

Tél: 0359801698

Site web :
https://www.pasdecalais.
fr/Le-Conseil-
departemental
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| orientation en  direction des
| personnes 4gées, en situation de
| handicap et de leurs proches aidants.
La MDPH s'adresse aux personnes
en situation de handicap, enfants et
adultes, a leur famille et a leur
entourage. Elle accueille, oriente et
facilite les démarches.

Maison Accueillent, informent, Parc d’activités | Tél: 03 21 21 84 00
Départementale des | accompagnent et conseillent les des bonnettes | Email :
personnes personnes handicapées et e leurs 9 rue Willy dph.se iat.co
Handicapées du Pas | proches, leur attribuent des droits. Brandt - 62000 mgg_@_md_nhﬁz_i[
de Calais Elles sensibilisent I'ensemble des Arras Sit&weh
citoyens au handicap. Aittps: fAwww.
, |“fr/8olidatite-
“)\Satite /Personnes-en-
handicap/Ma-MDPH
e (%
Le foyer d’Accueil Prise en charge psycho-éducative qui | RueduMontSt" | Tél:0321611616
Médicalisé est assurée par une équipe “Eloi, Email :
« Quenehem » iluridisrliﬁire de  personnes?*,62470 Calonne
- - |
une déficience visuelle agfune |4, 4 Site web :
déficience  auditive dans . un'j; https://coallia.org/etablis
environnement adapté sement/medico-social-

fam-quenehem/

Le nid du Moulin

Foyer d'hébergement pour adultes
handicapés ont pour OZjecti\fde
placer les résidénts dansune
dynamique @'insértion gociale,
complétantles actions engagées
dans le cadre de leur insertion
professionnelle

1 rue du Moulin
62199 Gosnay

Tél: 0321538025
Email

Le groupement des | e GEAC 62 a eomme objectifs de 7 place de Tél:03 21570685
établissements pour | promouvoir et de favoriser la I'Europe BP 371 | Email :
lactionetla |, citoyenneté des personnes 62406 Béthune | Site web:
concertation(GEAC | handieapées en ceuvranta leur cedex https://www.geac62.com
62) intégration sociale par le travail,, /
{(interface entre les institutions, lien
entre les associations gestionnaires,
les établissements, leurs clients
entreprises et collectivités) -
Habitat 62/59 Bailleur 520 Boulevard | Tél:03 21008100
Picardie SA du Parc
BP 111
62903 Coquelles
cedex
SIA Habitat -Groupe | Bailleur 67 avenuedes | Tél: 0969321218
SIA Potiers Email :
59506 DOUAI -
cedex




Maisons et cités (SA
HLM)

Bailleur

L’Office de tourisme
Béthune-Bruay

Est un centre d'information dont la |

mission est « l'accueil, 'information
et la promotion du tourisme » sur le
territoire concerné a destination du
public ou des visiteurs, allant des
simples  habitants locaux aux
excursionnistes en passant par les
touristes.

167 rue des

I'él: 0321080856

Foulons Email :
59501 DOUAI | dpo@maisonsetcites.fr
cedex Site web :
https://www.maisonsetci
tes.fr/
3rue Aristide | Tél:03 21525000
Briand BP 551 | Email :
62411 Béthune | Site web :

Cedex

https://www.tourisme-
béthune-bruay.fr/
N

& ™\

R

\\\

Le Plan local pour
I'Insertion et 'Emploi
de l'arrondissement |

de Béthune (PLIE)

Dispose par leur ancrage local et leur
capacité de mobilisation
partenariale, luttent contre Ia
pauvreté et pour l'inclusion sociale.

S'inscrit dans la stratégie
européenne pour I'emploi en France
et mettent en ceuvre le programme

Centre Jean ¢

MONNET, &

Avenue deParisi,
62400,Béthune.
ol ¥ %

\
\ )

| 15V
y |

<3

A
B
\

; ‘;‘rQ(S 21 01 93 80

opérationnel du Fonds g.§ociql;,« :

Européen.
Pole Emploi Accompagnement des demandeurs ' ~._1, _r(';"e de la Gare
(4 antennes) d’emploi W b, 62190 Lillers

Répondre aux besoins déx
recrutement des entreprises,
Versement des aides. .
d’accompagnement a l'emploi

Mission Locale de
'Artois

Association qui accompagne les
jeunes dangJeur recheréhe d’emploi,
la constrgetion etla réalisation de
leur pro‘jet; socie-professionnel et de
formatien. Elle offre un service
d'aceueil, @'information,

d orlentat.ion et d’accompagnement
eh.matiere de santé, logement,

‘transport et d’accés aux droits et

propose a chaque jeune un parcours
cohérent de formation et d’insertion.

Centre Olympie
92-

Place de la
communication
Avenue de Rome
62400 Béthune

Tél: 0321644940
Email :

org

UNAFAM 62 : Unioh
nationale de familles
et amis des
personnes malades
et/ou handicapées

psychique (

Soutenir les familles par I’écoute,
'accueil et l'information
Recherche et innovation dans les
pratiques de soins et
d’accompagnement
Déstigmatisation et défense des
intéréts communs

14 :16 Boulevard
Carnot
62000 Arras
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Liste des signataires :
<+ Signataires actuels:

-ACTIPHE-SIME : Action d’Insertion des Personnes Handicapées vers I'Entreprise (Association
gestionnaire du Cap Emploi 62)
-ADPEP 62 : Association des Pupilles de I'enseignement Public 62
-APEI de Béthune : Association de Parents d'Enfants Inadaptés
-La vie Active
-APF France Handicap
-Avenir pro
-Centre de gestion du Pas de Calais
-Le Comité Départemental Handisport 62
-CDOS : Le comité Départemental Olympique et Sportif
-Le comité Départemental Sport adapté
-Département du Pas de Calais (
-MDPH : Maison Départementale des Personnes Handicapées du Pas de; Cal\w b
-GEAC 62 : Le Groupement des Etablissements pour |'Action et la Cnﬂsertaﬁp\i
-L’office du Tourisme Béthune-Bruay (
-PLIE : Le plan Local pour I'Insertion et I'Emploi de I'arrondlssement de Bé,thune
-Pdle Emploi (4 antennes)
-Mission Locale de Béthune S
-UNAFAM : Union Nationale des Familles et Amig: des persohnes malades et/ou handicaps
psychique / )
-Habitat 62 /59 Picardie SA
-SIA Habitat-Groupe SIA
-Maisons et cités (SA et HLM)

¢

)

21

<+ Nouveaux signataires a sqllic__l'ter :
-EPDAHAA : Etablissement PubliaDcﬁdrtemental pour I'Accueil du Handicap et
I'Accompagnement vers I’ Autt;mqmmdu Pas-de-Calais (gestionnaire de plusieurs établissements
sur le territoire) «
-Gamins Exceptionnels (Pble Ressources handicap parentalité)
-CREPSHY : Centre de ressaurcgs sur le handicap psychique
-Plateforme ESSRA : Equip'Spécialisée de Soutien et de Répit & destination des Aidants de
personnes ensitudtion de handicap
-L’Assaciation Espacemobilité Artois
-Artois Mabilités
-EPSM.; Etabhssément Public de santé mentale
-CCI : Chambye de commerce et de I'industrie
-CMA : Chambre des métiers et de I’Artisanat
-CAF : Caisse d’allocations familiales
-Association Sourire d’autistes
-Conseil de développement
-L’ensemble des bailleurs
-Association Un autre Regard
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ANNEXE 2

COORDONNEES DES REFERENTS THEMATIQUES DE LA CABBALR

Coordinatrice de la charte handicap :

Murielle CLEMENT - murielle.clement@bethunebruay.fr - 03.21.61.50.00 - 06. 45.31.81.10

Thématiques

Accessibilité

[ ] Réiérents Coordonnées mail et téléihone

Santé / Santé

|

I SN S
—r—— . d@udhunch
I Nl w20 T e
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- . |
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R
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T [ e
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1 Bl e 0000000000 0 ==
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ANNEXE 3
CARTOGRAPHIE DES ETABLISSEMENTS HANDICAP DU TERRITOIRE

o\

Structures Handicap sur le territoire de 'Agglomération

S
Mg
Hriasre . . o v Locon
Ugar-rs Comes Bonmeh wn —
~Alre v

Lcguedecques Libers

Chtnghem
Vendin

Jr Eusars
Bamure Fosubert
Chocgues
Aves e Viatames
urtere "
Atovagne St ¥ N Bewvry Givenchy
Bethane v-da
Ameres = Bassée
Fortay Ladeuwrtice Fovguereull
Lormghem Lapugnoy Annequin Cumeny Balty Berchay
) rovpts -
et B weBemane Cambnn
Cauchy Vorquignest Auchry-os
e Madtesdes Vawdricoart Satty Mnes

Mpes Labourse Naisrs

Heschigmeod Vevgum
. [4) . e -Déthure
Calorne Brusy-ia Oourme Loboe Noyettes M
Ricowart Benarie Aaras Vormonve

Vermetles

Structures de travall Structures enfants

A ESAT CAMSP
Eresracourt Enreprise acapise Centre médico psychalogique
0 2,5 5 o
Km Structures aduhtes [ Inebiu Géducaton matnce
Gowctint gal ®  Mason Caccurt médicalnde Insbiut médico-éducast
Communaute c’Agglamdeation M Légal P . rtaciis
3 ! Foyer daccued st Educant ot
__LBethuna-Bruay o
Artois Lys Romane o oyer daccund mécicaliss svec SAMSAH [l sESsAD
@ Maison faccuel powr persennes autates Structures pour les aldants
@  Service Teccund de pur ©  tate Rept
Réal C é d'Aggloms de Bé Bruay Artois Lys R - Pélg SIG - Juin 2021 - Source CABBALR @  Censemeacopsycrciogiave
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ANNEXE 4
COORDONNEES DES ETABLISSEMENTS DU TERRITOIRE

Noms et types de | Champ d’intervention Coordonnées Tel et Mail + site web
structures
IME Le Beau - Accueillir des enfants et 1749 rue Lucien Tél: 032164 64 46
Marais - adolescents handicapés Trinel 62660 Beuvry | Email : ime@apei-
| atteints de déficience bethune.fr
intellectuelle quel que soit
_le degré de leur déficience. | | .

Le foyer Norguet | Assurent I'hébergementet | 176 Rue des Tel\\0‘3:\21 625177

I'entretien des personnes Charitables, 62700 M\ [V

adultes handicapées qui Bruay-la-Buissiére foﬁw@}gg R¥@wanadoo.fr

exercent une activité % v a O

pendant la journée, en o \ (( ),7"5

milieu ordinaire, dans un N \\Q\ o

établissement ou un service i (" (‘f‘: i

d'aide par le travail (ESAT), s & WA
ESAT Cédatra Accueillent des personnes 805 Aveﬁ—é Chéi‘les 'Tél:03216461

dont les capacités de travail | Pecqueur BPY, Email : direction@cedatra.fr

ne leur permettent pas de | 80082 52620

travailler dans une Rmtz @

entreprise ordinaire ou v

adaptée ou d’exercer ung® ~. ,,.J P

activité professionnelle '

indépendante. ol )
Entreprise Les Entreprises Adaptées % | 770 Avenue Charles | Tél: 03 91 80 04 00
adaptée APIC constituent des unjtés Pecqueur 62620 Email : contact@apic-

economlq/uésda predugtion | Ruitz ea.com

qui rendgnt les trayailleurs

handleapés aptes a exercer

une' actlvite professionnelle

salarlée défns les conditions

ahat qptegs Aleurs
| possibilités.

SAMO :A_c}:pmpagne les personnes | 76 Rue des Tél:03 21622777

X | ddns les actes essentiels de

' | la vie quotidienne

Charitables, 62700
Bruay-la-Buissiéere

Email

Foyer de vie saint
FRANCOIS
d’assises

| Contribuer a la réalisation
du projet de vie de

' personnes adultes

| handicapées par un

' accompagnement favorisant

le maintien.

1216 Rue du
Chemin des Dames,
62700 Bruay-la-
Buissiére

Tél: 0321537307
Email : foyerdevie@apei-
bethune.fr

SO Les Ruisseaux

805 avenue Charles
Pecqueur BP80046,
62620 Ruitz

Tél: 0321646112
Email contact@apei-
bethune.fr
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Site internet : www.apei-

bethune.fr
SESSAD les Apportent aux familles RUE LUCIEN Tél: 0321579287
Cailloux blancs conseils et TRINEL
accompagnement, ils 62660 BEUVRY

favorisent l'inclusion
scolaire et I'acquisition de
l'autonomie gréace a une

équipe pluridisciplinaire
- adaptée. e
SAT (service Association humanitaire, 1216 Rue du Tél: 71010
d’aide d'entraide, sociale Chemin des Dames,
temporaire) 62700 Bruay-la-

Buissiére
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Noms et types | Champ d’intervention | Coordonnées Tel et Mail +
de structures site web
Accueil de Jour | Structure d’accueil pour | 753 Avenue du
les situations d’'urgence | Président
Kennedy -
Béthune
CHRS Eugene Un foyer réservé a 405 Route
Peru I'accueil, 'hébergement | Nationale -

et la réinsertion des
femmes en situation
d’exclusion, avec ou sans
enfants.

Noeux-les-Mines

2

P k|
e
\.

Q

Rue du Dﬁcfeur

CHRS Masculin « | Foyer réservé a I'accueil

La Cordée » des hommes en situation Roux o‘Annezln\
d’exclusion

Club de Service visant a ' Rue de DlVlt)n -

Prévention « permettre a des ]eunes | Brnay-la-

Maurice en voie de ‘Buissiere

SCHUMANN »

marginalisation de

rompre avec I'isalement -

\
£

etde restaureﬂe hen
social. \
EHPAD 57 Rue Léon Blum
d’Isbergues - Isbergues
EHPAD de Eqmpe ]ﬂurldlsaplmalre Rue du Sirocco -
Marles-les- qui accompagne les Marles-les-Mines
Mines “I personnes dans les actes
"\ de la'vie quotidienne
ESAT deda | | Assurer un projet 4 Rue Marcel
Gohelle | personnalisé de travail | Rémi - HERSIN-
‘ adapté. COUPIGNY
Favoriser l'accés a des
actions éducatives ayant
pour but
I'autonomisation, la
socialisation et la
citoyenneté.
IME Jeannette Destiné aux enfants et Rue du Moulin - Tél:03 216146
Prin adolescents présentant | Calonne-Ricouart | 90

une déficience
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intellectuelle légére a
modérée avec ou sans
troubles associés.

Email :
imecalonne@vie
active.asso.fr

IME Léo
Lagrange
d’Annezin

Destiné aux enfants,
adolescents et jeunes
adultesde 12 a 20 ans
présentant une
déficience intellectuelle
avec ou sans troubles
associés ne leur
permettant pas de suivre
une scolarité ordinaire

Rue Léon Blum
BP 12 - Annezin

. -
(;\

(/";1‘ s

IME Michel
Dupont de
Noeux/Bruay

Accueil mixte d’enfants
présentant une
déficience intellectuelle
légere ou moyenne avec
ou sans troubles associés

Rue de oy
Verqulgnéu\
Noeuxdés- ines
[V N\ %t
\x

2
“h

MECS de I’Artois
de Sailly-
Labourse

Dispositif répondant au
besoins en termes C
d’accueil, \\

d’ accompagnemgnt et Wi

d'insertion degmy, "%, |
adolescents du. tef‘ru;ou‘e
en accuelllant des,
gar¢ons et ﬁlles de3a21
ansefl & N

xS

’Ay;nue dﬁ
\Ghateau des Prés
Sallly Labourse

q

JN

SESSAD de
|'Artois

,Destme a des enfants et
o= adolescents présentant
.| un }‘etard intellectuel
»|"avec troubles cognitifs
| et/ou psychiques.

316 Rue de
Denain - Bruay-la-
Buissiére
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Noms et types de
structures

Champ
d’intervention

Coordonnées

Tel et Mail + site web

IEM APF "Sévigné"

71, Place Sévigné
62400 Béthune

tél.: 03 21 68 26 68

hune.blogs.apf.asso.fr

FAM APF
"Résidence Espace”

Rue Louise Weiss
62290 Nceux-les-
Mines

tél.: 0321617890
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