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Acte certifié exécutoire

Bruno FONTALIRAND
Directeur général

Pas de Calais Habitat
4, avenue des Droits de l'Homme

CS209 – ARRAS 62022 Cedex

PAS DE CALAIS HABITAT
Office Public de l'Habitat

DECISION EXTRAITE DU PROCES VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

SEANCE DU 26 MAI 2023

Président : Monsieur COTTIGNY

Présent  s : Monsieur  COTTIGNY,  Monsieur  LEROY,  Madame  AIT-CHIKHEBBIH,
Monsieur BARBARIN, Monsieur BAUDE, Madame BOUNY, Madame BRAS,
Monsieur CAGIN, Monsieur DECLEMY, Madame DEFLANDRE, Monsieur
DUBREUCQ, Monsieur  DUCRON,  Madame DUHEN,  Madame GAILLARD,
Monsieur GLORIAN, Madame LEFEBVRE, Madame LEROUGE, Monsieur
MALFAIT,  Madame  MAQUET,  Monsieur  MELLICK,  Madame  MENU,
Madame  MEYFROIDT-LEFAIT,  Monsieur  PANNIER,  Monsieur  PEZE,
Monsieur PILCH, Madame ROSSIGNOL.

Excusé : Madame VAN HEGHE qui a donné pouvoir à Monsieur MELLICK.

Charte  Handicap  intercommunale  sur  la  Communauté  d'Agglomération
Béthune Bruay Artois Lys Romane

Direction du territoire de béthune-bruay
Rapporteur : M. 

Les élus de la Communauté d’Agglomération Artois Lys Romane (CABBALR) ont voté
en juin 2005 la mise en œuvre d’une politique volontariste sur le champ du handicap. 

Cet engagement se traduit à travers une Charte Handicap portée par l’Agglomération et
les 25 partenaires actuels.

En 2021, en lien avec l’élaboration du projet de territoire, la CABBALR a engagé un
travail de réécriture de cette charte handicap ; l’occasion d’en redéfinir les ambitions,



les moyens d’interventions, de renouveler des partenaires signataires et de mobiliser
de nouvelles structures.

Cette charte handicap intercommunale sera organisée autour de 3 axes :

 Axe  vie  quotidienne :  l’accessibilité,  l’habitat,  l’emploi,  la  mobilité  et  les
transports, la santé et le numérique.

 Axe de vie sociale et loisirs pour tous : le sport, la culture et le tourisme.
 Axe sensibilisation – prévention – inclusion des enfants et des jeunes.

En signant cette charte, les partenaires s’engagent à :

 Participer aux instances de travail et de gouvernance de la Charte Handicap, a
minima au comité de pilotage annuel

 Etre acteurs de cette charte et contribuer à sa mise en œuvre
 Prendre en compte les besoins des personnes en situation de handicap
 Rechercher les solutions les mieux adaptées à la situation de chacune d’entre

elles, dans les domaines dont ils ont la charge
 Lutter  contre  toutes  formes  de  discrimination  et  de  signalisation  liées  au

handicap

*****

Au  vu  des  éléments  proposés  et  après  avoir  en  délibéré,  les  membres  du  Conseil
d’administration :

 décident d’adhérer à la charte handicap de la CABBALR

 autorisent le  Directeur  général ou  toute  personne  habilitée  à  fixer
définitivement les clauses,  charges et conditions de la Charte Handicap de la
CABBALR et à la signer.

Ne prend pas part au débat et au vote Madame Nadine LEFEBVRE

Décision adoptée à l'unanimité


















































































